reporTAGE Geld ligt voor het oprapen in de techniek

Regius College trekt
leerllngen

bussen vol

Bussen vol kinderen op
het Regius College in
Schagen donderdag. Ba-
sisscholen uit de wijde
omtrek, van Den Helder
tot en met de Wieringer-
meer, zijn uitgenodigd
voor een PET (Promotie
Evenement Techniek).
inzet: arbeidskrachten
winnen voor de sector
én de regio.
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Schagen W Het is de eerste keer
dat het evenement op dit formaat
plaatsvindt. ,Duizend leerlingen”,
telt Gerben Bakker er. De project-
leider van Techniekpact kijkt vol-
daan om zich heen. Dat is overi-
gens niet alleen vanwege de over-
weldigende belangstelling voor
deze dag, het is vooral de opzet.

Het Regius College heeft een
hele reeks aan praktijklokalen ter
beschikking gesteld en dat maake
dat er genoeg te doen is. In het ene
lokaal spelen leetlingen met op
afstand bestuurbare auto's, elders
wordt een marineschip op schaal in
elkaar geknutseld. In het lokaal
waar timmerwerk centraal staat,
zijn een zestal jonge meiden - met
helm, ,heel belangrijk™ - in de
weer met dakpannen.

»Net puzzelen”, becordeelt Lor-
na (10) het werk van dakdekker. Ik
vind het wel leuk, een keer niet stil
moeten zitten met een werkboek.
Maar ik denk dar ik liever juf wil
worden, Wat is dat, deeltijd? Half-
om-half? Nou, misschien.”

Belabberd

»Dit zou zomaar eens de tockomst
kunnen zijn", zegt Wilfred Blom
van ESPEQ als hij het dak komt
beoordelen. Blom is als "promotie-
medewerker’ aangesteld bij de
opleider en weet waar de sector
vandaan komt. Dat wil zeggen: cen
aantal jaar geleden stond het er
ronduit belabberd voor met het

Een marineschip op schaal wordt in elkaar geknutseld.

aantal leerlingen dat voor e¢n
tockomst in de techniek koos.
Inmiddels is dat verbeterd, vertelt
hij. ,Al verschilt dat nog sterk per
opleiding. Bij houtbewerking zijn
het nu twee klassen in plaats van
¢én vroeger. Maar bij opleidingen
in het installatiewerk (elektricien,
loodgieter) loopt het nog niet zo'n
vaart.”

Het voordeel dat de technische
sector ten opzichte van een paar
jaar geleden heeft, is dat iedereen
bekend is met de personeelstekor-
ten en met de gevolgen daarvan
voor baanzekerheid en salaris.

Blom: ,Als we het hebben over
de bouw, daar was parttime werken
vroeger ¢en no go. Inmiddels is dac
wel anders. Het werk wordt door

allerlei machines ook steeds lichter.
Het is echt niet meer alleen voor
sterke mannen.”

Bemind

Tussen het krioelen van de leerlin-
gen houdt loopbaanbegeleider Tim
Bijpost een oogje in het zeil. Zijn
hoop is dat de school aan de Hof-
straat wat leerlingen overhoudt
aan vandaag. Bekend maakt be-
mind, weet de man die zelf op de
havo aan de Wilhelminalaan zijn
middelbareschooltijd doorbracht.
»In mijn tijd was dat wel anders.
Wij kwamen hier echt nooit, ter-
wijl die school op steenworp af-
stand ligt. Toen ik hier ging wer-
ken, zag ik pas hoe leuk de school
is en hoe leuk technick is.”
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Als onze
leerlingen

=¥ < advocaat willen

Theo Bleeker, naamgever van loodgietersbedrijf TBS uit Schagen, leert het vak.

worden, gaan ze
naar de
Randstad. Dan
ben je ze kwijt

~Veel scholen hanteren nog een
gescheiden indeling”, haakt Blom
op het onderwerp aan. ,Havo/vwo
aan de ene kant, vmbo aan de an-
dere. Daartussen gebeurt niks,
terwijl is aangetoond dat het beter
is voor leerlingen.”

Keukentafel

Op het Regius College wordt er
inmiddels iets gedaan met die
inzichten. Zo zijn er met regelmaat
havisten te vinden in de technie-
klokalen van de Hofstraat. ,Daar-
aan merken we dat leerlingen het
niet langer als een achteruitgang
zien als ze van havo hier op het
vmbo terecht komen. Dan zien het
juist als een school waar veel te
doen en te leren is.”
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»Het gaat erom dat we zaadjes
planten in hun hoofd.” besluit
Bijpost. ,Al worden de meeste
beroepskeuzes nog thuis aan de
keukentafel gemaakt. Daarom
hebben we naast leerlingen ook
ouders vitgenodigd voor vandaag.
Ik kan wel vertellen over technick,
maar soms moeten mensen het
gewoon zien. En wat dat betreft
zitten we goed in deze regio, er
zijn zoveel bedrijven hier actief in
de sector. Dat maakt het eigenlijk
nog veel belangrijker wat we hier
doen. Kijk, als onze leerlingen
advocaat willen worden, gaan ze
leren en werken in de Randstad.
Dan ben je ze kwijt. Komen ze
terecht in de techniek, dan kunnen
we ze voor onze regio behouden.”

Vrouwen als dakdekkers: een blik op de (nabije) toekomst?



